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Alcune «idee nuove» contenute nel libro

FARE IMPRESA IMPRESA
(Doing Business) (Business)




FARE IMPRESA IMPRESA
(Doing Business) (Business)

TERRITORIO




Sta cambiando
la prospettiva
del «fare
Impresa» e
dell’'impresa?




Capitalismo
tradizionale

Grande
dirnensione

Ricerca
spasrnodica

del profitto



Fare profitti
ma anche

Rispettare 'ambiente

Rispettare le persone
Avere cura della clientela

«Lasciare un segno» nella societa
e nel territorio
Gestire responsabilmente
e con senso etico

FARE IMPRESA
(Doing Business)
significa
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Rosario Faraci C ECONOMIA E IMPRESA




Ditta individuale

Societa
ma anche
Start up (innovativa) IMPRESA
Cooperativa di comunita (Business)
Societa benefit significa

Impresa sociale
Organizzazione «ibrida»




In effetti un
fermento
c’era gia da
tempo

#iclimatechange
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Harvard Busmess Rewew

%7 ITALIA aio/Febbrai

Il capitalismo é sotto assedio ...

La minor fiducia nel business induce

i politici ad adottare politiche che
soffocano la crescita economica ...

Le imprese sono imprigionate in un
circolo vizioso ... Lobiettivo delle aziende
dev’essere ridefinito allo scopo di

CREARE VALORE
CONDIVISO

Come reinventare il capitalismo - e
scatenare un'ondata di innovazione
e di crescita. di Michael E. Porter
e Mark R. Kramer

GennaioFebbraio 301 Harvard Business Review 68




ISTRUZIONE PARITA
DIQUALITA DIGENERE

LAVORODIGNTOSO ) 10 RIDURRELE “ GITTAECOMUNITA 12 CONSUMOE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE SOSTENIBIL! PRODUZIONE
ECONOMICA RESPONSABIL!

1 LOTTACONTRO LAVITA LAVITA 1 6 PACE, GIUSTIZIA PARTNERSHIP
ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA SULLATERRA EISTITUZIONI PER GLIOBIETTIVI
CLIMATICO SOLIDE

z @ SBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

U\BU[]NA
IMPRESA

Storie di startup
per un mondo mighore

[ The ECONOMY of
\ FRANCESCO

Hsostenibilita
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desiderare creare/adottare prendersicura lasciar andare

GENERATIVITA
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idea di futuro



Clao Rosario, ho letto con interesse 1l tuo libro sull'impresa generativa.
Mi ha colpito I'enorme somighanza con il modello di =zlute che in psicologia chiamiamo
biopsicosociale, proprio perché definito sulla base delle condizioni di benessere psic

biologico e sociale.

La psicologia di comunita si basa proprio su questo connubio generato dalla convivenza

territoriale nel perseguire il bene comune,

Purtroppo, sebbene il modello di capitalismo old style sia decisamente in crisi, mi sembra
slamo ancora molto lontani dal perseguire tale modello cosi virtuoso di sviluppo.

Fal bene a parlarne, complimenti per il hbro.

Con affetto, Alessandro




' Leonardo Del Vecchio

Esempl di generativita 1mprend1t0r1ale
nel passato e nel presente
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Diverso presente
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Come s1 possono declinare le
idee del libro nel Vostro lavoro?
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SAPERE SAPER FARE SAPER ESSERE FARE SAPERE
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ETICA

Rispetto per le persone
| principi, i valori
Discernimento fra

giusto e ancora piu
giusto

Rosario Faraci

RESPONSABILITA’

«Dare conto»
soprattutto agli altri,
non solo a se stessi

Sostenibilita

PROFESSIONALITA’

Competenze
Scrupolosita
Dedizione
Preparazione
professionale

Uni

C

ECONOMIA E IMPRESA




SAPERE




SAPERE

Conoscere |
prodotti

MARIA GAL

PARIS

932

SOURCE D’ENER

Baume Fondant RéC
Comiorting Mol |




sostenibile
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INVASIVE NON-INVASIVE

SAPERE

Conoscere le
metodiche




Q Rosario Faraci
® > ttembre 2014 - &

INTERVALLO DI COMFIDEMZA
Mella statistica € uno spazio che, con una probabilita prefissata, contiene il valore parametrico da stimare
entro due limit, uno inferiore, I'altro superiore. Mei rapporti fra le persone € un movimen cillatorio

del rispetto che non & mai eguale perd in ogni individuo. Il problema, come sempre, sta nell'intendersi.

alcuni confidenza & familiarita; per altri dimestichezza; per tantissimi pratica, sicurezza e perfino agio.
dunque molta, abbastanza o appena sufficiente. Ma & solo per pochissimi che confidenza
dire comunicazione di un segreto e dunque chi la riceve & sempre degno di fiducia. E la fiducia non
ha limiti inferiori e superior. O ¢'é o non c'é.
ERReFFE

SAPERE

Conoscere |3
clientela




ﬁ = Un mercato
che non_
conosce crisi
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SAPERE

Conoscere
I'andamento
del settore

DISTRIBUZIONE IN ITALIA
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SAPERE

Conoscere

“come va il

mondo”




SAPERE

Importanza
della
formazione

(aula estesa)









SAPER
FARE




SAPER FARE
il proprio
mestiere

(artigianalita)




SAPER FARE
Impresa

Pianificare
Organizzare
Controllare




Creativity

Skills for the future

SAPER FARE

Innovare
Vendere
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APERI BLACK

18 NOVEMBRE 2022 START 17:00

PROMO BLACK. SESSIONI DI GINNASTICA
FACCIALE. TRUCCO GIORNO E SERA.
LAMINAZIONE CIGLIA. MASSAGGIO COMPOSTO
E TANTO ALTRO

PER CONFERMARE LA PRESENZA
INVIA UN MESSAGCGIO AL 347 2764747



SAPER FARE

Squadra

Delegare
Responsabilizzare
Motivare
Valorizzare




Mamma

[mam-ma] s.f. ai{req. troncato
in ma' o ma o allungato sn
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1. Persona che fa il lavoro

di 20 persone. Gratis.

(vedi anche: ‘masochista’ e ‘santa’)

SAPER FARE

Trovare
equilibrio tra
lavoro, vita e

famiglia




Ce la faro mai?

Devo essere una
WonderWoman?







SAPER
ESSERE




SAPER ESSERE
consulent;

fiducia

[Lla mia faeeia in
consulenza




SAPER ESSERE
se stesse

donna




SAPER ESSERE

ordinate

eleganti
gentili
Horientateallabellezza




SAPER ESSERE

#coraggiose
#intraprendenti
#indipendenti

Un giorno la
paura busso alla
porta. Il coraggio
ando ad aprire e
_hon trovo

IN LUTHER RING




SAPER ESSERE

#inascolto
#sorprendenti




SAPER
ESSERE
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ficile
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FAR
SAPERE




FAR SAPERE

Comunicare
spontaneita




FAR SAPERE MAKE UP ARTIST

Comunicare A GR\AN

all’esterno OVITA |
ARRIVO

Siete pronti a scoprirla???




FAR SAPERE

Comunicare
all’interno




FAR SAPERE

Comunicare a
colleghe e
colleghi




FAR SAPERE

Comunicare sui
social e nei media










4 «Raccomandazioni finali»
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BELLEZZA
CORAGGI0
OTTIMISMO
CONTROLLO
POTERE

PRIVACY
RISPETTO
RESPONSABLLITA
DIVERTIMENTO
PACE
COLLABORAZIONE

Rosario Faraci

Valori della vita

GENEROSITA
PROSPERTA
GIOIA
RELAZIONI
CREATIVITA
UGUAGLIANZA
ONESTA
SPONTANELTA
OBBEDIENZA
GRATITUDINE
AVVENTURA




Key Activities

W]

Key Resources

e

Value Customer

Customer Segments
- Relationships BT

Cost Structure
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BLUE OCEAN STRATEGY

How to make your competition disappear
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La Bussola d’Amore mai si guasta
Usala bene e vedi che ti basta

Il suo congegno interno forte resta
anche se fuori c’e una tempesta
Libero di girare al suo interno

I"ago della Bussola su d’un perno
alla fine si allinea alla Speranza

ed alla direzione da costanza
Funziona la Fiducia da sestante

e un oggetto a parte, ma importante
con la Bussola aiuta il navigante

ad affrontare quello che e cangiante!

Rosario Faraci




Il ricorso al paradigma della
generativita sociale riabilita
la unzione sociale dell’impresa,
i cui prodotti e servizi
rappresentano una tipologia
di «bene comune» concepita

non per fare profitto ma per
soddisfare bisogni, aspettative
e desideri della societa civile.
L'impresa € uno strumento
dell’agire umano per
assolvere ad una funzione molto
importante e delicata che
fa da crocevia fra spinte
all’innovazione e alla creativita *
da un lato, bisogni e diritti

delle persone dall’altro

Rosario Faraci
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| paradigma della
generativita sociale porta
nuova luce a tutte le tre fasi
del «fare impresa» - quella
ideativa e creativa della
nascita, la organizzativa dello
sviluppo, la transitiva che e
propedeutica a cambiamenti
importanti della struttura,
della governance, della
proprieta e persino degli
stessi confini aziendali.

Le tre fasi sono idealmente

collegate l'una all’altro
all’interno di un disegno nel
quale il doing business
assume forme differenti e
per certi versi
“unconventional”, ma

comunque funzionali ad un
modello di societa inclusiva,
equa, sostenibile, pertanto
piu democratica e
partecipativa




RICCARDO SCANDELLARI
D I M M l Business Model

in una pagina
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https://linktr.ee/rosario.faraci
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